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CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA VARGEM ALEGRE
CNPY: 03.014.499/0001-84 INSC.EST: Isenta

- LEi N° 717/2024

“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de
Sio Sebastido da Vargem Alegre-MG, define o numero
de cargos, estimula sua formagao profissional e sua
contribuigido ao processo de trabalho com previsao de
progressao na carreira, estabelece normas gerais de
enquadramento, institui nova tabela de vencimentos e
da outras providéncias”.

CEBI EM

%Qz,u?i—

e S&o Sebastiao da Vargem Alegre —-MG, aprovou, € 0, Prefeito

A Camara Municipal d = / :
nicipal, sancionou a seguinte

TiTULO |
DA ORGANIZACAO GERAL
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
i!a Camara Municipal de Sao Sebastido da Vargem Alegre -MG -, em estrita observancia
ifivos da Lex Maior, da Lei Organica Municipal e com base nas seguintes diretrizes e/ou
| — a valorizagéo e dignificagao da fungdo publica e do servidor publico;

Il - fidelidade rigorosa ao principio de irredutibilidade de vencimentos e salarios,
bl ao direito adquirido, desde que os mesmos nao tenham sido obtidos atravées de ato

Il — profissionalizagao e desenvolvimento do servidor publico;
IV — isonomia remuneratoria entre cargos e fungdes iguais ou assemelhados e

remuneracfo compativel com a complexidade e a responsabilidade das tarefas e com a
escolaridage exigida para seu desempenho;

com nivel
se a qualifi

e por des
respectiva
meérito fung
profission

e respeito

Av. Pr

o

V - distribuicdo dos cargos e fungdes em niveis, sendo o primeiro atribuido aqueles
ndamental de escolaridade e o Ultimo ao nivel superior de escolaridade, prestigiando-
tacao e formacao profissional;

VI - instituicao de progressao por tempo de servigo, por habilitagdo e/ou qualificagao

mpenho, observado o disposto nesta Lei, com o desenvolvimento do servidor na
carreira, com énfase na igualdade de oportunidade, na qualificagao profissional, no
ional € no esforgco pessoal;
VIl — garantia de preservagao do interesse publico, tendo em vista a melhoria
| e do atendimento, com o objetivo de prestar servico de melhor qualidade a populagao;
VIIl - tomada de decisbes com fulcro nos principios da economicidade, racionalidade
hos direitos aqui estabelecidos;
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IX — equidade: garantia de tratamento isonémico para cargos elou fungdes integrantes

de um mesnjo grupo ocupacional, iguais ou assemelhados, entendido como igualdade de direitos,

obrigacoes ¢

IX, X!, X1,
37, estes co

Servidores
Céamara Mu

cargos em
admitidos p
para cargo
Carreiras e

g
A

!

deveres;
X — observancia estrita a Constituicdo Federal, Artigos 7°, incisos IV, V, VI, ViI, VIl

V. XV, XVIE XVIHL XIX, XX, XX1, XX, XX XXV, XXX, XXX, XXX, XXXII; 8°, 8% e
in seus respectivos incisos e paragrafos.

Art. 2° - Aplica-se aos servidores da Camara Municipal o Regime Juridico Unico dos
a administracdo direta e das autarquias e fundagdes publicas do Municipio de da
icipal de Sao Sebastido da Vargem Alegre - MG.

§

missdo e fungao de confianga, em exerc

1° Todos os servidores nomeados, designados, contratados e os investidos em
icio na data de aprovagao desta Lei e os

o}
}steriormente no servigo publico municipal nas condigbes de concursados, nomeados

m comissao, contratados temporariamente, estéo regidos por este Plano de Cargos,
Mencimentos e pelo Estatute dos Servidores Publicos Municipais, garantindo-se aos

mesmos todos os direitos e vantagens dai resultantes.

MG tera su
contribuico
Nacional d

contribuigéd
sistemas d
em Lei, m

um servidof;

complexid
mesmo re

1

§ 2° O servidor publico da Camara Municipal de Sao Sebastido da Vargem Alegre —
aposentadoria concedida pelo Regime Geral de Previdéncia Social, sendo que as
obrigatérias relativas ao direito a sua passagem a inatividade serao feitas ao Instituto
Seguridade Social.

§ 3° Para efeito de aposentadoria, &€ assegurada a contagem reciproca do tempo de
na Administragao Publica e na atividade privada rural e urbana, sendo que os diversos
previdéncia social se compensarao financeiramente segundo critérios estabelecidos
iante averbacéo do tempo de servigo nos respectivos 6rgaos.

CAPITULO It
SECAO| _
DAS DEFINICOES

Art. 3° - Para efeito desta lei considera-se:

| —funcdo é o conjunto de atribuigﬁes. direitos, deveres e responsabilidades, afeto a
Il - cargo ppblico é o ‘a:gfqpanjento de fungdes semelhantes em deveres,
e e responsabilidade, todas abrigadas sob uma mesma denominagao e sujeitas a um

me remuneratorio;

Il — classe é 0 conjunto de cargos pertencentes a um mesmo nivel salarial;
IV — emprego publico € o conjunto de atribuigdes conferidas a um servidor submetido

a process
termos de

vinculo e

seletivo publico, ou eventualmente admitido mediante contratagio temporaria nos

a lei;

V- sgrvidor € a pessoa ocupante de um cargo ou emprego publico, independente do
regaticio,
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VI - vencimento é a retribuicdo pecuniaria atribuida mensalmente ao servidor pelo

efetivo exerdcio do cargo, representada pela parte fixa, excluidas as vantagens pessoais, com piso

minimo de
inferiora u
no inciso Xl|

pecuniaria fi

i

1.412,00 (um mil quatrocentos e doze reais) na data de aprovacao desta Lei, nunca
alario minimo, sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagéo, conforme o disposto
do Art. 37 da Constituicéo Federal,

VIl — tabela de vencimentos é um conjunto organizado em niveis de retribuicao
a, distribuidos progressivamente do menor ao maior padrao de vencimento e adotado

pelo Poder ljegislativo;

a simbologi

numero, esle hierarquicamente disposto, visando identificar, d

VIIl — nivel salarial € a posicao de cargos do Poder Legislativo na Tabela Salarial com
“N” seguida de nimeros com inicio em “01”, em ordem crescente, seguida de um
e forma objetiva, a faixa de

vencimentoq correspondentes;

IX — remuneracido & a retribuicdo pecuniaria total percebida mensalmente pelo

servidor puljlico pelo exercicio do cargo ou fungao, composta do vencimento basico acrescido das

vantagens

se encontra

cuniarias permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;
X — enquadramento & o posicionamento do servidor em nivel superior aquele em que
na carreira, em decorréncia do tempo de servigo total laborado e de sua escolaridade

ou qualificaﬁéo, dai resultando elevacdo de seu vencimento e/ou piso salarial;

funcoes;
servidor se

de vencime

pertence, o%

remunerar
servidor pu

atribuido a
e assessor

0s niveis déf

mesmo cal

Sebastido
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X1 — efetivo exercicio é o periodo do trabalho continuo do servidor no servigo publico;
Xl - lotag@o € a unidade administrativa, onde o servidor devera desempenhar as suas

Xl — intersticio é o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o
habilite & progressao; . i
XIV — progresséo vertical € a passagem do titular de cargo de carreira de seu padrao
nto, para outro imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento da classe a que
servadas as normas contidas nesta Lei;

XV - fungéo gratificada é a vantagem pecuniaria, de carater transitério, criada para

ktividades, em nivel de chefia, direcao e assessoramento, atribuido exclusivamente a

lico ocupante de cargo de provimento efetivo da administragao municipal,

XVI — cargo de provimento em comissé&o € o cargo de recrutamento amplo ou limitado,
ma pessoa para o exercicio de fun¢ao de confianga, para atribuicées de direcao, chefia
mento, de livre nomeacao e exoneracao.

XVII — carreira € o conjunto de classes com os respectivos cargos efetivos;

XVIII - plano de carreira € o conjunto dos principios e das normas que:

a) disciplinam a carreira e relacionam as respectivas classes de cargos efetivos com
escolaridade e de remuneragéo dos servidores que os ocupam;

b) estabelecem critérios para as progressdes na carreira;

c) definem o campo de atuacao, fazendo o agrupamento de atividades relativas a um

jo ou fungao, atribuidas a titulares de uma série de classes.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° - O quadro de pessoal dos servidores publicos da Cadmara Municipal de Sao

la Vargem Alegre —MG é constituido pelos Anexos desta Lei, a saber:
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| — Anexo | — Cargos de Provimiento em Comisséo;

Il = Anexo Il — Funcéo Gratificada;

Ill — Anexo Il - Cargos de Provimento Efetivo Nivel Superior de Escolaridade;

IV — Anexo IV — Cargos de Provimento Efetivo Nivel de Ensino Médio;

V — Anexo V — Cargos de Provimento Efetivo Nivel de Ensino Fundamental Completo;
VI — Anexo V| — Tabela de Vencimentos — Cargos de Provimento em Comissao;

VIl = Anexo VIl — Tabela de Vencimentos — Cargos de Provimento Efetivo;

VIl — Anexo VIl — Descrigédo das Atribuicées dos Cargos;

IX — Anexo IX — Quadro Especial de que trata o art. 67 desta Lei;

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei, os cargos s&o escalonados como de provimento
h e de provimento efetivo, de acordo com os anexos que a integram.

Art. 6° - Os cargos sdo denominados:

| — de livie nomeacao e exoneragdo da Camara Municipal de Sao Sebastiao da
re —MG, conforme Anexo |;

Il — de provimento efetivo, aqueles cuja natureza é o da permanéncia ininterrupta no
co, a ser ocupado de acordo com a escolaridade constante no Anexo lll, IVe V;

§ 1° Os cargos de provimento efetivo, constantes dos anexos desta Lei, serdo providos
Ho precedida de concurso publico.

§ 2° Os cargos de provimento em comissdo ou confianga se destinam a atender aos

encargos d¢ direcéo, chefia ou assessoramento.

publico de
aprovados

Art. 7° - O provimento de cargo efetivo, previsto nesta Lei, sera procedido de concurso
brovas ou de provas e titulos, observada a ordem de classificacdo dos candidatos
e de sua respectiva homologagéo, na forma do Edital aprovado pelo Presidente da

Camara Municipal de Sao Sebastido da Vargem Alegre —MG;

Paragrafo unico. Nao serao nomeados os candidatos que, embora aprovados em

concurso pfiblico, venham a ser considerados, em exame de suficiéncia fisica e mental, inaptos
para o exefgicio das atribuicdes inerentes ao cargo, conforme dispuser o regulamento do referido
concurso.

Art. 8° - O provimento de cargo ptiblico de carreira, isolado e de cargo de provimento

em comissdo far-se-a por ato do Chefe do Poder Legislativo.

Municipal
recebera
detentor.

g

Paragrafo Gnico. O servidor de carreira que for designado pelo Presidente da Camara
a o0 exercicio de funcéo gratificada, para efeito do exercicio das atribuigées da fungéo,
adicional, a este titulo, incidente sobre o vencimento do cargo efetivo de que ¢é
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA VARGEM ALEGRE
CNPJ: 03.014.499/0001-84 INSC.EST: Isenta

Art. 9° - O Servico Publico Municipal.compreende:
| — a atividade permanente;
Il — a atividade temporaria.

§ 1° A atividade permanente distribui-se por cargos criados em Lei, em nﬂmero certo,
com denomjnacdo e especificagdes proprias, compreendendo o0s serviglores efetivos e os
empregadoH publicos e os estaveis, estes consoante os termos do Artigo 19 do ADCT da
Constituicaol Federal e sujeitos & vacancia em caso de falecimento de seu detentor.

§ 2° O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei sera de livre nomeagao
do Presidente da Camara Municipal, por meio de Portaria, desde que existam vagas € dotagéo
orgamentérr;t para atender as despesas, € em estrita observancia ao disposto na Lei Complerpeptar

-n2 101/200(] (Lei de Responsabilidade Fiscal), com a remuneragao constante no anexo proprio e
exigéncia dd dedicagao exclusiva ao desempenho das atividades que lhe sdo inerentes.

§ 3° O provimento para classe inicial de carreira para exercicio dg _atividade?
permanente so se verificara apos o cumprimento do preceito constitucional, condicionado a
realizacao de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza, a
complexidade de cada cargo e a qualificagao exigida, observada a ordem de classificacao dos
candidatos ¢ o prazo de validade do concurso.

Art. 10 - Para provimento dos.cargos efetivos e/ou empregos publicos serao
rigorosamerfte observados os requisitos basicos e especificos, a natureza e a complexidade
estabelecidgs para cada classe, a qualificagéo exigida, constantes nos Anexos llI, IV e V desta Lei,
sob pena df ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagéo de espécie
alguma parp a Camara Municipal de Sao Sebastido da Vargem Alegre -MG, ou qualquer direito
para o bendficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

§ 1° Séo requisitos basicos para provimento dos cargos publicos:

I — ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués ao qual foi deferida a
igualdade rfas condigdes previstas no § 12 do Art. 12 da Constituicao Federal;

Il — estar em dia com as obrigacdes eleitorais,

Il - estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

IV — ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos;

V — estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos,

VI — nao ter sido demitido por justa causa por érgao publico federal, estadual e
municipal;
VII - possuir aptidao fisica e mental, comprovada em prévia inspe¢ao meédica oficial,
admitida alincapacidade fisica parcial, na forma dos Arts. 17 e 18 desta Lei e regulamentagéao
especifica;
VIl — possuir nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

IX = ser habilitado e/ou qualificado legalmente para exercicio do cargo, nos termos
dos Anexog$ desta Lei, bem como de profissdo regulamentada.

- Art. 11 - O concurso e/ou processo seletivo reger-se-a pelas normas desta Lei e pelas
condi¢des pxpressas no respectivo Edital, que devera ser amplamente divulgado.
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Art. 12 - Na realizagéo do concurso publico poderéo ser aplicadas provas escritas,

orais, tedricds ou praticas, conforme a natureza e complexidade do cargo a ser provido.

Paragrafo Gnico. Na hipotese de realizagdo de processo seletivo publico para os

empregos piiblicos previstos no artigo 198, §§ 4°, 5°e 6°da Constituicéo Federal, serdo observados

as mesmas

Municipal ng

bxigéncias constantes dos incisos | ao IX do § 1° do artigo 10 desta Lei.

Art. 13 - O resultado do concurso sera homologado pelo Presidente da Camara
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da realizagao das provas, dando posse,

apos, em np maximo 30 (trinta) dias, aos candidatos aprovados dentro do numero de vagas

existentes.

' candidato
expirado, fi
nomeado/cq

requisitos
divulgados

prorrogada,

Art. 14 - Realizado novo concurso publico ou processo seletivo para cargo que exista

arrovado em CONCcurso .ou processo seletivo anterior, com prazo de validade ainda nao

a vedada a nomeacao/contratagdo dos candidatos nele aprovados, enquanto nao
ntratado o aprovado no concurso ou processo seletivo anterior.

ra inscricdo dos candidatos serdo afixados em edital e regulamento, que serao
modo a atender ao principio da publicidade.

;iaArt' 15 - O prazo de validade do concurso, as condigbes de sua realizagéo e os

e

Art. 16 - O concurso publico }e,ré a validade de até 02 (dois) anos, podendo esta ser
uma unica vez, por igual periodo, mediante ato administrativo da Mesa Diretora.

direito a no
Vargem Al

Paragrafo Ginico. A aprovagéo em concurso e/ou processo seletivo publicos ndo gera
eacgéo, a qual se dara, a exclusivo critério da Camara Municipal de Sao Sebastido da
re -MG, dentro do prazo de validade do concurso, no entanto, as novas contratagbes

para eventgal ocupagéo de vagas temporarias e que se fizerem necessarias deverao ser feitas,
rigorosamefte, seguindo a ordem de classificagéo.

(cinco por
da Vargem

para os qui

criagdo e ¢
servidores

Art. 17 - Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de até 5%
nto) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Sao Sebastido
legre -MG, se porventura as houver, a ser definido no edital do concurso.

. Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos e/ou empregos
is a Lei exija aptidao plena. o

Art. 18 - A Camara Municipal de Sao Sebastido da Vargem Alegre -MG estimulara a
desenvolvimento de programas de reabilitagdo ou readaptagao profissional para os

portadores de deficiéncia fisica, mental ou limitagdo sensorial.

Art. 19-A defici‘éncia fisica, mental e a limitacao sensorial nao servirao de fundamento
de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo publico,

a concess%
observado ps disposi¢cées legais pertinentes.
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Art. 20 - O ingresso do titutarrde cargo nas respectivas carreiras dar-se-a no grau
sse, atendendo ao numero de vagas de acordo com a demanda.

Art. 21 - Ao entrar em exercicio, o titular de cargo de carreira nomeado para cargo de
efetivo ficara sujeito ao estagio probatério, pelo periodo qg 03l(tres) anos, contango
Ha data da sua investidura, durante o qual sua aptid&o, eficiéncia e capacidade serao

objetos de
a primeira p|

companhamento por comissao constituida para avaliagdo dg desempe‘nho, sendo que
ogressao na carreira ocorrera com o cumprimento do estagio probatério.
|

§ 1° O estagio probatorio some;‘:nte podera ser interrompido quando o servidor for

nomeado efn cargo em comissao ou para exercicio de funcao gratificada, sendo seu prazo de

avaliagao sl

em comiss3
cargo de ori

da Camara

indicacdes,

se for o cas

ser providoi na forma prevista neste capitulo e e

artigo a co

interesse pd

discriminac3

r¥ata9éo por tempo determinado

spenso até que retorne ao cargo efetivo.

§ 2° Sera considerado efetivo cumprimento do estagio probatério o exerciqio do_ cargo
o quando as atividades do cargg ocupado sejam compativeis com as atribuicées do

jem.

Art. 22 - Compete ao Presidente da Camara expedir os atos de provimento dos cargos
Municipal de Sao Sebastido da Vargem Alegre -MG.

Paragrafo tnico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes
80b pena de nulidade:

| - fundamento legal;

Il - denominagao do cargo;

Ill - forma de provimento:

IV - nivel de vencimento do cargo;

V — nome completo do servidor:

VI - érgéo de lotacao do servidor:

VIl - indicagdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro cargo,
D, obedecendo-se os preceitos constitucionais.

Art. 23 - Os cargos que vierem a vagar, bem como os que forem criados, s6 poderao
m lei municipal especifica.

Paragrafo Gnico Excetua-se das formas de provimento previstas no caput deste
para atender necessidade temporaria de excepcional
lico, nos termos do Art. 37, inc. IX da Constituicao Federal.
Art. 24 - Os cargos de provimento efetivo terdo
o relativa 4 escolaridade, contida nos Anexos de

como requisitos para sua investidura a
sta Lei.

Vargem Al

passarao aperceber os vencimentos
artigo; quafdo exonerados,

vencimento

Av. Prefg

§ 1° Pertencendo ao Quadro de Pessoal da Camara Muni
re —-MG, os servidores,

cipal de Sao Sebastido da
quando nomeados para exercerem cargos em comissao,
do Anexo |, ressalvados a opcao constante no § 2° deste

on ~ retornardao aos cargos ou fungbes de origem, recebendo 0s
ou salarios relativos a estes.
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§ 2° Opcionalmente, o servidoi podera receber o vencimento de seu cargo efetivo,
acrescido dejgratificacdo de até 100% (cem por cento), mais as vantagens pessoais adquiridas por
tempo de sefvico (quinquénio), calculadas sobre o piso salarial do cargo efetivo de origem.

Art. 25 - Os cargos em comissao sao considerados vagos apos o ultimo dia do
mandado dd| Presidente que promoveu sua nomeagao, sendo que a vacancia se dara através de
exoneragao pelo Presidente da Camara Municipal de Sao Sebastidao da Vargem Alegre -MG ou,
compulsoriafnente, no Ultimo dia da presidéncia em vigor a epoca.

Paragrafo Gnico. Nao se aplica o contido no caput deste artigo quando o presidente
eleito para g mandato subsequente, manifestar, por escrito, interesse na permanéncia de servidor
ocupante dgl cargo comissionado no mesmo cargo ocupado.

Art. 26 - Extinto_o cargo ou,geclarada.sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponipilidade, até seu adequado aproveitamento em oufro cargo, com remuneracgao
proporcional ao tempo de servigo. Sl

Art. 27 - A atividade eventual cu variavel do servidor publico da Camara Municipal
compreendq a especializagao néo incluida na especificacao de qualquer um dos cargos do plano,
para cuja eecucéo a administragdo nao disponha de servidor habilitado; podera, neste caso, serem
utilizados o¢ servigos de profissionais, pessoa fisica ou juridica, obedecendo aos principios da Lei
de Licitagd e |
Art. 28 - Na contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria §e excepcional interesse publico aplica-se o disposto no na Lei Complementar Municipal
n° 133/2004 — Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de da Camara Municipal de Sao
Sebastido da Vargem Alegre -MG - MG.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
'SECAO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

. Art. 29 - O desenvolvimento do titular de cargo na carreira, indistintamente, ocorre
mediante pfjogressao vertical em duas modalidades: :

| - progresséao por mérito;

Il - progresséo por escolaridade ou qualificagao.

Art. 30 - As progressées verticais ocorrerdo a partir da aprovacs i
. ¢ SS >ai _ cao desta Lei para todos
psd .s?r\;ldoTes da Camara Municipal de Sao Sebastiao da Vargem Alegre -MG - MG pde forma
indistinta. W ;

_SEGAOII
DA PROGRESSAQ VERTICAL POR MERITO
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Art. 31 - Para obter o direito a progressao vertical por mérito, o servidor titular de cargo

efetivo tera ue cumprir os seguintes requisitos:

| — encontrar-se em efetivo exercicio no cargo; .
Il - ter cumprido o estagio de 03 (trés) anos, com a aprovagéo na avaliagao especial

a que deverp ser submetido, para a primeira progressao,

Estatuto dos

desempenh

11l — nao ter tido mais de 10 (dez) faltas no periodo.

IV — nao ter sofrido punicdo de natureza penal ou disciplinar prevista nesta Lei, no
Servidores Publicos Municipais e qualquer outra, seja Municipal, Estadual ou Federal.
V — obter, pelo menos, o grau minimo nas médias de suas ultimas avaliagbes de

b apuradas pela Comissao de Desenvolvimento Funcional.

§ 1° Nas avaliagbes subsequentes a primeira, além de cumprir com os demais

requisitos pfevistos neste artigo, devera perfazer o total de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo

exercicio nd

receber, no
funcional.

servidores
garantindo-

funcional, in

padrao de vencimento em que se encontre.

§ 22 Para obter o grau indicado na alinea V deste artigo, o servidor publico devera
inimo, 70% (setenta por cento) do total de pontos em sua avaliagao de desempenho

§ 3° As progressoes verticais ocorrerao a partir da aprovagao desta Lei para todos os

ue tiverem cumprido o intersticio minimo estabelecido no inciso Il deste artigo,

e as subsequentes nos termos definidos nos demais incisos.

§ 4° De cada progresséo a que o servidor fizer jus resultard mudanca em seu nivel

plicando em automatica alteragao em seu padrao de vencimento, consoante o contido

no Anexo p1éprio desta Lei — Tabela de Vencimentos.

laborado n4
anos, e a
processad

de desem

progressa

exata da
se o dispo

§ 5° Fica assegurado ao servidor o direito as progressées referentes ao tempo global
Camara Municipal de Sao Sebastido da Vargem Alegre -MG, a primeira com 03 (trés)
demais na periodicidade de 02 (dois) em 02 (dois) anos, a partir do que serdo
as demais, nos termos dispostos neste artigo.

§ 6° Na hipdtese da Mesa Diretora da Camara Municipal nao implementar a avaliagao
nho, tanto a especial, como as demais, fica assegurado ao servidor o direito &

automatica, a partir da edicédo desta Lei.

Art. 32 - A avaliacdo de desempenho tem como objetivo dar ao servidor a medida

gqyalidade gie seu trabalho, conferindo-lhe a oportunidade de redimensiona-lo. aplicando-
o na legislagdo municipal vigente.

nivel inici
posiciona

automatic

processo alq

Art. 33 - Referente ao cargo para o qual prestou o concurso publico, o servidor tera o
da carreira definido em N, acrescido da numeracgéo correspondente ao seu
nto na linha vertical dos Anexos desta Lei.

§ 1° Cumpridos os requisitos estabelecidos nos Artigos 31 e 32 desta Lei, passarao
ente para o _padrao de vencimento seguinte, equivalente a novo posicionamento,
ue se denomina enquadramento, nos termos do inciso X do Art. 3°
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§ 2° Implementada a progressao, sera reiniciada a contagem de tempo e a anotagao
s para efeito de nova apuragdo de merecimento, desde que sejam respeitados os
tuais de gasto com pessoal pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar

ne 101/2000}).

no padrao
exercicio n

Art. 34 - Caso nao alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera
vencimento em que se encontra, devendo cumprir o intersticio exigido de efetivo

e;fse padrao, para efeito de nova apuragéo de merecimento.

Paragrafo tnico. Tera interrompido o periodo aquisitivo para a progresséo vertical,

iniciando-sefa contagem de tempo de novo periodo, o titular de carreira que no periodo aquisitivo:

horario marg

ou fungao
origem, faz
anteriores.

do artigo 30

a progressgo

determinam

nivel apés
penalidade

cujas progr
do més su
que, do en
vencimentd

efetivo exe
comission

Av. Prefe

| — sofrer penalidade de suspensé&o, prevista na legislagao municipal;

Il - faltar ao servigo, por mais de 10 (dez) dias consecutivos ou alternados;

Il — afastar-se do cargo em virtude de licenga sem remuneragao e disponibilidade;
IV — somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do
ado para término da jornada, sem justificativa aceitavel;

Art. 35 — O titular de carreira efetivo que estiver no exercicio de cargo em comisséo
atificada, com atribuicoes correlatas e compativeis com as atribuigées do cargo de
us a contagem de tempo para o intersticio da progressdo a que aludem os artigos

Art. 36 - A pena de suspenséao cancela a contagem do intersticio previsto no inciso |
desta Lei, iniciando-se nova contagem no dia seguinte ao do término da penalidade.

§1° O titular de cargo de carreira efetivo suspenso preventivamente podera concorrer
vertical, mas o ato que a conceder ficara sem efeito se, a verificacdo dos fatos que
esta suspensao preventiva, a pena de suspensao restar confirmada.

§ 2° O titular de cargo de carreira so percebera o vencimento correspondente ao novo
A apuragao dos fatos determinantes da suspensdo e declarada a improcedéncia da
devendo o vencimento retroagir a data da progressao.

Art. 37 - Os efeitos financeiros decorrentes das progressoes previstas neste capitulo,
pssdes ocorrerao na periodicidade prevista nesta Lei, vigorardo a partir do primeiro dia
equente a sua concessao, independentemente de requerimento do interessado, sendo
uadramento a ser feito, conforme determina esta Lei, ndo podera resultar reducao do
percebido nos termos da legislagdo em vigor.

Paragrafo tnico. Somente podera concorrer a progressao o servidor que estiver no

cicio de seu cargo, ressalvada a hipétese do servidor que estiver no exercicio de cargo

0 ou fungéo gratificada que também fara jus ao mesmo direito.

g SEGAO il
DA PROGRESSAO VERTICAL MEDIANTE ESCOLARIDADE OU
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QUALIFICACAO

Art. 38 - Entende-se por progresséo vertical mediante escolaridade ou qualificagao
le implementa mediante a mudanca de nivel, consoante contido no Anexo VIl desta

imbolo de Vencimento.

qualificagao
exigido par

reenquadramento, garantido a vin

Ensino Méd

por conclus
e sessenta)
niveis,

reconhecidé-

§ 1° Sua implementagao objetiva estimular a melhoria de desempenho profissional e
a carreira do servidor, mediante conclusdo de curso imediatamente superior aquele
ingresso na carreira (Anexos I, lll e IV), e que nao foi computado para seu

culacdo com as atribuicbes de seu cargo, exceto guanto ao

, e nos seguintes termos: _
| - ao servidor ocupante de cargo cuja qualificagdo exigida seja o Ensino Fundamental

_— por conclypao do Ensino Médio — 02 (dois) niveis;

Il — ao servidor ocupante de cargo cuja qualificagao exigida seja o Ensino Médio — por
Curso Superior vinculado a sua area de atuagéo — 02(dois) niveis;

Il - ao servidor ocupante de cargo cuja qualificagdo exigida seja o Ensino Superior —

o de Curso de Especializagao /atu sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos

horas, em instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao federal competente — 02(dois)

IV — curso de Mestrado, com dissertagao aprovada, em instituicdo de ensino
pelo 6rgao federal competente — 03 (trés) niveis;
V - curso de Doutorado, com tese aprovada, em instituicdo de ensino reconhecida

pelo 6rgao hederal competente — 03 (trés) niveis.

§ 2° Serao conferidos ao servidor o maximo de 12 (doze) niveis, a titulo de progressao

vertical me
vedadaac
do mesmo

vertical de
antecedida

servidores L
preenchido

devida an
servidores
artigo, em
vantagens

progressag

Av. Pre

iante qualificagéo, consoante a hierarquizagao vertical constante dos Anexos desta Lei,

ncessao de 02 (duas) ou mais progressoes por conclusao de 02 (dois) ou mais cursos
ivel de escolaridade.

§ 3° A progressao a que alude este capitulo tem natureza diversa da progressao
ue trata o Art. 36 ef seq desta Lei, esta que se fara exclusivamente por mérito,
e Avaliagao de Desempenho.

§ 4° Os titulos comprobatérios de escolaridade deverdo ser apresentados pelos

[} c’;rg?o gestor de recursos humanos, acompanhados do respectivo requerimento a ser
no préprio local em que forem os mesmos apresentados.

§ 5° No prazo de 30 (trinta) dias, contados da entrada em vigor desta Lei, apos a

%}lse pog. titulos, o Legislativo Municipal, através de Decreto Legislativo, concedera aos
s niveis a que fizerem jus em funcao da comprovacéo de qualificacdo, nos termos deste
decorréncia, passando os servidores ao vencimento dai resultante, acrescido das
He carater individual.

§ 6° Os servidores que nao possuirem a qualificacdo que lhes outorga o direito de

sob este titulo, apos a devida comprovagéao de que concluiram o curso que os habilita
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a progress3p vertical mediante qualificacdo na carreira, na medida em que o comprovarem farao
igualmentets ao direito previsto neste artigo.
CAPITULO VI
DAS VANTAGENS PERMANENTES
SECAO |

quinquenal,
se denomin

DA GRATIFICAGAO POR ANTIGUIDADE

Art. 39 - Fica instituido o sistema de promogao por antiguidagie ou gratificagéo
representado, exclusivamente, pelo principio de antiguidade no servigo publico, ao que
h quinquénio.

§ 1° Antiguidade é o decurso do tempo do servigo prestado pelo servidor, desde a

data de seulingresso no servigo publico ate a sua aposentadoria, demissao ou exoneragéo.

§ 2° Sera paga gratificagdo quinquenal a todos os servidores da Camara Municipal de

Sao Sebastjao da Vargem Alegre —MG abrangidos por este Plano que contem ou vierem a contar

05 (cinco),

(dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e cinco), 30 (trinta) e 35 (trinta e cinco) anos de

servigo pubfico completos, continuos ou nao, prestados ao municipio, a razéo de:_ 5% (ci_nco por
cento), 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento), 20% (vinte por cento), 25% (vinte e cinco por

cento), 30%
base ou pis

do adicion
cumprimen

(trinta por cento), e 35% (trinta e cinco por cento), respectivamente, sobre o vencimento
b salarial percebido pelo servidor.

§ 3° O quinquénio percebido ndo se incorpora ao vencimento para efeitos de calculo
| posterior e sera concedido pelo érgao gestor de pessoal no més seguinte ao
do requisito exigido para sua concessao, independentemente de requerimento.

Art. 40 - As gratificagbes quinquenais ocorrerao a partir da aprovagao desta Lei para

| todos os segvidores nela incluidos, de forma indistinta, desde que atendido os requisitos:

desempen

afastado d
o inciso |,
saber:;

e

| — estar em efetivo exercicio de suas atribuicoes;
Il — cumprir o intersticio minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
das atividades que |lhe sao proprias.

Paragrafo unico. Para efeito deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar

cLexercicio de suas atividades nao sera computado na contagem de tempo de que trata

ceto nas situacdes identificadas pela legislagédo municipal como de efetivo exercicio, a

| - férias;
Il - casamento — 08 (oito) dias, contados da data de sua realizagao;

2° grau, tio

Il — luto — 08 (oito) dias consecutivos pelo falecimento de ascendentes, ou afins até o
, cunhados e padrasto ou madrasta;

IV — exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissdo ou fungao

gratificada, nclusive em entidade da administracdo indireta do municipio;

V — convocagéo para o servigo militar;
VI — juri e outros servicos obrigatorios por lei;
VIl — desempenho de fungio efetiva quer seja federal, estadual ou municipal:
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VIIl - licenga em caso de acidente em servico ou se vitimado por doenga profissional;
IX — licenga-prémio;

X — licenca a servidora gestante e a adotante, com duracao de até 120 (cento e vinte)
V - licenca para tratamento de saude, por até 180 (cento e oitenta) dias;

Xl — doenca devidamente comprovada, ate 12 (doze) dias por ano e nao mais que

Xl — missao ou estudo em outros pontos do territério nacional ou estrangeiro, desde
bmente autorizado pelo Presidente da Camara;
XIV - provas de competicdo esportiva - quando o servidor estiver na condi¢ao de

representanje do Municipio ou, se em outra condicao, se expressamente autorizado pelo Presidente

da Camara;

XV — exercicio de cargo de provimento em comissao ou fungao gratificada através de

ato do Presiflente da Camara;

se a punigéﬂ:

da medida ¢

servidor e

aperfeicoa
programas

cargo de

XVI - afastamento por processo disciplinar, se o servidor for considerado inocente ou
se limitar a pena de repreensao;

XVII - prisdo, se ocorrer soltura, na hipétese de haver sido reconhecida a ilegalidade
u a improcedéncia da imputagao;,

XVIII - disponibilidade remunerada;

XIX - licenca paternidade, nos termos fixados por lei;

XX — um dia, por ano, para doacéo de sangue.

Xl — licenga para atividade politica nos termos da lei.

CAPITULO VII
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 41 - A qualificagao profissional, objetivando ¢ aprimoramento permanente do
a progressao na carreira, sera assegurada atraves de cursos de formacéao,
ento ou especializagdo em instituigbes credenciadas, de programas de
ento do Legislativo e de outras atividades de atualizagéo profissional, observados os

brioritarios, segundo normas definidas na legislagdo vigente.

A_rt. 42 A Iiceng:a~ para qualificagcao profissional consiste no afastamento do titular de
reira de suas fungbes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito,

e sera coﬁ:edida:

instituig:@esﬂ

atuacio.

houver preju

MG.

Av. Pre

| — para frequéncia a cursos de formagao, aperfeicoamento ou especializacao em

credenciadas;

Il — para participar em congressos, simpoésios ou similares vinculados a area de

’§ 1° A Iicengg para qualificagéo profissional somente sera concedida quando nao
izo para o funcionamento da Camara Municipal de Sdo Sebastido da VVargem Alegre -
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for custead

concedidos fexoneracdo ou licenga para tratar de interesse particular (LIP)

I

§ 2° Ao titular de cargo de carreira beneficiado com o caput deste artigo_, cuja despe§a
pela Camara Municipal, inclusive os vencimentos de seu cargo efetivo, ndo serao
antes de decorrido

periodo igudl ao afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamentd.
CAPITULO VIl
DA FUNCAO

Art. 43 O desvio de fun¢ao somente sera admissivel na hipétese de ser motivado por

inspecdo medica que o recomende, caso o servidor nao possa desempenhar sua fun¢éo de origem,

brazo superior a 02 (dois) anos, periodo em que serd readaptado, se nao for

nunca em
recomendada a sua aposentadoria.
CAPITULO IX _
DA REMUNERAGCAO
SECAO |

relativo a ¢
das vantag

DO VENCIMENTO

Art. 44 - A remuneracgao do titular de cargo de carreira corresponde ao vencimento
sse e ao nivel de habilitacdo de que resulta seu direito ao enquadramento, acrescido

|
{ns pecunidrias a que fizer jus.

§ 1° - Considera-se salario base da carreira, aquele fixado para classe inicial, no nivel

minimo de jhabilitacdo, assegurada, a partir dai, a evolugdo funcional na carreira, nos termos
estabelecidps nesta Lei, conforme contido em seu Anexo VII, sendo que o valor percebido

efetivamen

pelo servidor no nivel em que se encontrar equivalera ao vencimento.

§ 2° - Os vencimentos dos servidores do quadro de pessoal da Camara Municipal de

Sao Sebasfidao da Vargem Alegre -MG, serdo fixados ou alterados por lei de iniciativa do Poder
Legislativo Municipal, assegurado revisao geral anual, a ser concedida no més de janeiro de cada

ano e sem
vencimentci

sdo irredu
obtido atra

Camara M

espécie rerhuneratéria, percebidas cumulativamente ou ndo
de qualqugr outra natureza, nao

Municipal,

Av. Pre#e

istingdo.

§ 3° - Os adicionais por tempo de servigo seréo calculados tendo como referéncia o
do nivel em que o servidor tiver sido enquadrado por for¢a do disposto nesta Lei.

Art. 45 - Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos e empregos publicos

es de ato ilicito, nulo de pleno direito.

tteis, conforme o disposto no inciso XV do Art. 37 da Constituicdo Federal, salvo se

Art. 46 - A remuneragao dos ocupantes de cargos, empregos e funcbes publicas da
nicipal de Séao Sebastido da Vargem Alegre —-MG e os proventos, pensdes ou outra
, Incluidas as vantagens pessoais ou
poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito

os termos do inc. Xl do Art. 37 da Constituicao Federal.
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Art. 47 - A revisdo geral dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo e dos

empregos pyblicos definidos nos Anexos desta Lei, bem como para os cargos de provimento em
comissao, A

hexo |, devera ser efetuada anualmente, por Lei especifica, sempre no més de janeiro,
jisposto no Art. 37, X da Constituicdo Federal, sendo considerada grave omissao do
Ha Camara Municipal Sao Sebastiao da Vargem Alegre -MG a auséncia de

encaminhamento de Projeto de lei sobre a matéria.

§ 1° - O percentual de reajuste sera Unico para todas as categorias funcionais deste
e aposentados e pensionistas e devera ser estabelecido por lei especifica observada

v
iivativa em cada caso.

§ 2° - O reajuste para os servidores publicos municipais do Poder Legislativo,
hor este plano, sera apurado com base no INPC/IBGE, ou outro indice que venha a
bcumulado nos Gltimos doze meses da data da sua concessao.

§ 3° - A primeira revisao de que irata o caput deste artigo e demais paragrafos se dara
e 2025 e tera como base o indice acumulado nos 12 (meses) anteriores, vez 0 menor

vencimento fprevisto foi estabelecido tendo como base o salario minimo vigente a partir de 01 de
janeiro de 2p24.

§ 4° - Para viabilizar o cumprimento do disposto neste artigo, na hipotese de ser
ite prudencial previsto na LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal) a Camara Municipal
do Sebastido da Vargem Alegre -MG - MG adotara as seguintes providéncias:
| — redugdo, em pelo menos, de 20% (vinte por cento) das despesas com cargos em
uncdes de confiancga;
T Il - exoneracao dos servidores néo estaveis e dos empregados publicos.

§ 5° - Se as medidas adotadas com base no § anterior ndo forem suficientes para
cumprimento a determinacdo da LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal), o servidor

estavel ou Jefetivo podera perder o cargo, desde que o ato normativo motivado pelo Poder

unicipal especifique a atividade funcional e o érgédo ou unidade administrativa objeto

da reducaojde pessoal, conforme o disposto no § 4° do Artigo 169 da Constituigdo Federal, sendo
que a orderp da exoneragao seguira rigorosamente o criterio de menor para maior tempo no servigo

icipal.

§ 6° - O cargo objeto das redugbes previstas nos paragrafos anteriores sera

considerad¢ extinto, vedada a criacao de cargo ou fun¢do com atribuicdes iguais ou assemelhadas

e 4 (quatro) anos, salvo quando. as redugdes nao atingirem a totalidade de vagas no

cargo, hipojese em que tanto a extingao quanto a vedacgao de criagéo serdo consideradas apenas

b as vagas reduzidas.

§ 7° - Fica estabelecida a preservagao real do piso salarial dos servidores da Camara
Sao Sebastiao da Vargem Alegre -MG - MG, que devera, nesta data, corresponder ao
1_.412,00 (um mil quatrocentos e doze reais), mantendo-se sempre a diferenca entre
nivel, assegurada o percentual de 5% (cinco por cento) entre estes e/ou quanto aos

Pis de remuneracgao dos servidores.

Av. Pre%
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§ 8° - Objetivando garantir a manutencao do poder aquisitivo dos vencimentos dos
iblicos, qualquer dbice que se apresentar a sua revisao salarial anual devgra ser
a adogao das medidas constantes neste artigo e indispensaveis ao restabelecimento

das finangas publicas.

Art. 48 - A Camara Municipal de Sao Sebastido da Vargem Alegre fMG publicara
bs valores da remuneragao dos seus cargos publicos e empregados publicos, conforme

dispoe o § 6f do Art. 39 da Constituicao Federal.

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 49 - A duragao normal do trabalho, para os servidores da Camara Municipal de

T Sao Sebasio da Vargem.Alegre —-MG, nao excedera a 8 (oito) horas diarias, desde que nao seja

samente outro limite.

Art. 50 - A duracao normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares
n&o superior a duas horas por dia, que serdao remuneradas em 50% (cinquenta por
da hora normal.

§ 1° - Podera ser dispensado o acréscimo de vencimento se o excesso de horas

que constituira um banco de horas.

suplementars for compensado pela co_rr'espbndente' diminuigédo em outro dia dentro do mesmo

§ 2° - As disposi¢cdes deste artigo nao se aplicam aos servidores investidos em cargos

comissionaﬂlos.

CAPITULO XI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 51 - Funcéo gratificada nao constitui cargo e sera considerada vantagem
vencimento do servidor que exercer fungbes de direcdo, chefia ou assessoramento ou
reza que nao justifique a criagao de cargo.

Art. 52 - Os cargos de provimento em comisséo e as fungbes gratificadas da estrutura

desta Lei, acompanhados dos seus respectivos simbolos e valores.

§ 1°- As fungbes gratificadas mencionadas no caput deste artigo serdo assumidas

exclusiva

nte por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da

Camara Mpnicipal de Sao Sebastido da Vargem Alegre —MG (Anexos I, lll, e IV), conforme o

disposto n¢ Art. 37, inc. V, da Constituicdo Federal, fazendo jus a uma gratificacao de até 100%
(cem por cento) do seu vencimento. '
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§ 2° - Ficam reservados aos servidores titulares de cargos efetivos 20% (vinte por

cento) da spma dos cargos de provimento em comissao e funcdo comissionada, previstos nos

Anexo l e ll

lesta Lei.

§ 3° - E vedada a acumulagéo de duas ou mais fungdes gratificadas.

Art. 53 - O servidor que for designado para o exercicio de cargo de provimento em

comissao dgvera optar:

percepgao (

| — pela remuneragao de seu cargo efetivo;
Il — pela remuneragéo do cargo em comissao.

§ 1° - Optando o servidor pela remuneragao do seu cargo efetivo tera direito a

e até 100% (cem) sobre o valor deste.

§ 2° - Nao sera facultado ao servidor, em qualquer hipotese, acumular o vencimento

do cargo ef¢tivo e o do cargo em comissac:

§ 3° A remuneracao do cargo em comissdo ou gratificagdo por funcédo nao serao

incorporadgs aos vencimentos dos servidores para quaisquer fins.

se-a 0 caran
ou chefia.

Art. 54 - Extinto qualquer érgao da estrutura administrativa, automaticamente extinguir-
comissionado ou a funcgéo gratificada correspondente a sua dire¢ao, assessoramento

Art. 55 - Fica vedado conceder gratificagées para exercicio de atribuicdes inerentes

ao desemp%nho do cargo.

Sebastido ¢
dos servid

exercicio d*

orientando
da Vargem

aperfeigoar

atraveés de

Av. Pre

—

CAPITULO XiI
DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 56 - Fica instituida como atividade permanente na Camara Municipal de Sao

a Vargem Alegre —-MG, o programa de aperfeicoamento e desenvolvimento profissional
es, tendo como objetivos:

| — criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno

funcgao publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas,

D no sentido de obter os resultados desejados pela Camara Municipal de Sao Sebastido
Alegre —-MG;

l — estimular o desenvolvimento funcionai, criando condicées propicias ao constante

hento dos servidores;

Art. 57 - Seréao trés tipos de aperfeigoamento profissional:
| — de integracao, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho,

nformacgdes sobre a organizagao e o funcionamento da administragzo;

ito José Alves Duarte, Centro, N2 882, Sdo Sebastido da Vargem Alegre - MG — Tel.:(32)3426-7167
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Il — de formacgéo, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes
s que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a
tarefas mais complexas, com vistas ao desenvolvimento funcional,

Ill — de adaptagao, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas

funcbes qupndo a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham exercendo até o

momento.

ministrado,
MG:

Art. 58 - O aperfeicoamento profissional tera sempre carater objetivo e pratico e sera
Hireta ou indiretamente, pela Camara Municipal de Sao Sebastiao da Vargem Alegre —

I — com a utilizacao de servidores locais;
Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por

instituicdes fespecializadas, sediadas ou nao no Municipio;

Ill — através da contratacédo de especialistas ou instituicdes especializadas, mediante

convénio, apservada a legislacao pertinente.

desenvolvir

treinamentg
atendiment

e tomando

Art. 59 - As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
nento profissional:

| — identificando e analisando, no ambito de cada érgdo, as necessidades de
, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao
p das caréncias identificadas e a execugao dos programas propostos;

Il - facilitando a participagéo de seus servidores nos programas de aperfeicoamento
as medidas necessarias para que os afastamentos quando ocorrerem, ndo cause

prejuizos ag funcionamento regular da unidade administrativa;

lll - desempenhando atividades de instrutor dentro dos programas de desenvolvimento

proﬁssionaﬂaprovado.

Paragrafo unico. Os programas de desenvolvimento profissional serao elaborados,

ao.

anualment%,;a tempo de se prever, na proposta orgamentaria, os recursos indispensaveis a sua

implement

os servid

£
programa

Art. 60 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com
s da Camara, atividades de aperfeicoamento em servico, em consonancia com o
aperfeicoamento estabelecido pela Administracao, através de:

I — reunides para estudo e discussdo de assuntos de Servico;

Il - divulgagao de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagao

quanto ao geu cumprimento e & sua execucao;

para o sist

a cada cas&

Av. Pre

%

Il — discussé&o dos programas de trabalho do érgdo que chefia e de sua contribuicao
ma administrativo,

IV — utilizacao de rodizio e de outros métodos de treinamen

006 1o X to em servico, adequados
, desde que nao implique desvio de funcao. A

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

ito Jose Alves Duarte, Centro, N2 882, 53¢ Sebastido da Vargem Alegre - MG — Tel.:(32)3426-7167
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Art. 61 - A despesa com pessoal nao podera exceder o limite estabelecido pela Lei

Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 65 - A funcédo do Controlador Interno sera exercida na forma de fungao gratificada

2com recruthmento limitado aos servidores efetivos da Camara Municipal de Sao Sebastiao da

Vargem Aleg

recebera grg
efetivo.

- ensejara s
subsequent

optar pela
Camara Mu
ou de sua p

re-MG.

Paragrafo unico O exercicio da funcgao gratificada especificada no caput, o servidor
tificacdo correspondente ao valor de até 100% (cem) do vencimento do seu cargo

Art. 63 - As férias anuais s6 poderéo ser acumuladas até o maximo de duas, o que
devido pagamento ao servidor, acrescidas do tergo constitucional, quanto as
s, no periodo minimo de 02 (dois) anos, estas deverao ser devidamente usufruidas.

Art. 64 - O servidor publico podera usufruir das licengas-prémio a que fizer jus, ou
a conversdo em espécie, mediante requerimento a ser deferido pelo Presidente da
icipal de Sao Sebastido da Vargem Alegre-MG que devera indicar o més de seu gozo
rcepcao.

§ 1° As licengas-prémio de 03 (trés) meses a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio

de servico pf;blico municipal deverao ser gozadas a qualquer tempo se nao tiverem sido percebidas

em especie

meses de |
tiverem sidd

~licenca-prém

§ 2° No caso de pedido de aposentadoria, a administracdo publica pagara todos os
enca-prémio e de férias regulamentares acrescidas do tergo constitucional, se nao

devidamente gozadas.

§ 3° O periodo de licenga saude, licenga maternidade, paternidade ou nojo e ainda
io sera considerado como exercicio para fins de recebimento de abono.

Art. 65 - Cumprido o intersticio de tempo legal exigido para passagem a inatividade,

a vista de gertidao de Tempo de Servico expedida pelo Departamento de Pessoal da Camara

Municipal d
servidor pupl
da data em

servidor q

Sao Sebastido da Vargem Alegre -MG e/ou do érgao proprio da Previdéncia Social, o

ico podera afastar-se do cargo a partirida data do requerimento da aposentadoria ou
ue completar a idade limite. ' ‘
|

Art. 66 - MenSaannente, se for o caso, sera paga uma indenizagéo por transporte ao
exercer suas atividades fora da sede do Municipio, a ser quantificada segundo os

up
valores efe#-amente gastos para tal. salvo hipétese/em que a Camara Municipal de Sao Sebastizo

da Vargem

artigo, hav
tenha que
economici

n

legre —-MG oferecer o transpoite.

Paragrafo unico. Para efeito de percepc¢éo de indenizagédo consoante os fins deste

do transporte publico o valor “erquiVaieré ao gasto neste transporte; caso o servidor

sar meio proprio de locomogéo, sera feito rigoroso controle dos gastos, visando sua
de c/c garantia de desempenho racional das fungdes.
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{ntindo todos os direitos inerentes a legislagéo que dispdes sobre seus venvimentosm

partir de 1° ¢
o disposto ajconta de dotagao propria do orgamento vigente, suplementada, se necessario.
169 e seus paragrafos da Constituicao Federal.

atos coletivq

Céamara Mu

icipal de Sao Sebastidao da Vargem Alegre -MG ai incluida a soma dos ocupantes de
cargo de corn

demais disgosicées em contrario.

desta Lei pgrtencer que a cumpram e a fagcam cumprir tao inteiramente como nela se contém.

no art. 55, §‘4fi da Lei Organica do Municipio, visto que decorrido o prazo legal de 15
s para oposicao de veto, bem como o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para sua

Lol i

Av. Pre%

ito José Alves Duarte, Centro, N2 882,! Sdo Sebastido da Vargem Alegre - MG — Tel.:(32p3426—7167

Art. 67 - Fica assegurado ao; .éiuais ocupantes de cargo em comisséo o direito a
na funcao até a data de 31/12/2024, visando assegurar a continuidade no servico

e janeiro de 2025.

Art. 68 - As despesas decorrentes da implantagao da presente Lei deverao observar
Paragrafo unico. A implantacao da presente Lei devera observar o disposto no Art.
Art. 69 - Os vencimentos previstos nesta Lei serdo devidos a partir da publicagao dos
s de enquadramento, inclusive a progresséao a que o servidor faz jus até essa data.
Art. 70 - Fica fixado em 09 (nove) o numero maximo de servidores do quadro da
issdo e de cargo de carreira, excluida a fungéo gratificada.

Paragrafo tnico — A designagéao de servidor para o exercicio de fungéo gratificada
a contracgao de servidor temporario para o exercicio das atribuicées do cargo, que serao

forma concomitante.

Art. 71 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas todas as
MANDO, PORTANTO, a todas as autoridades a quem o cumprimento e execugao

Sao Sebastiao da Vargem Alegre —-MG, 29 de juiho de 2024.

ArcedinL) Josée de Almeida
Pre‘feito Municipal

CERTIDAO
|

Certifico que a presente lei foi sancionada tacitamente pelo Prefeito Municipal, a teor

o a Camara Municipal. nos terrpos do § 3° do mesmo artigo,
S&o Sebastido da Vargem Alegre, 29 de julho de 2024. |

| 'IQZ i,- ‘
Jjoo;‘é&%ﬁ@ artlns- f

Presidente da Camara Municipal
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ANEXO | |
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL
01- GRUPO DE DIREGCAO SUPERIOR - GDS
Denominakao | Cédigo | N°de | Simbolo | Modalidade | Jornada | Escolaridade
dos Caris de Cargos de de Recru- de Minima
Classe Venctos | tamento | Trabalho Exigida
Chefe de | DS 01 01 cco I Amplo 35 horas Nivel Médio
Gabinete/
Secretario
Executivo
Total Pargjal 01
02 - GRUPO DE ASSESSORIA - GAS
Denominxéo Cédigo | N°de | Simbolo | Modalidade | Jornada | Escolaridade
dos Cargos de | Cargos de | de Recru- de Minima
Classe Venctos | tamento Trabalho Exigida
Assessqr AS 01 01 CC 02 Amplo 35 horas Superior
Juridicq Completo
Total Pargial 01
Total Gefal 02 B
ANEXO Il
FUNCAO GRATIFICADA DA CAMARA MUNICIPAL (FG)
GRUPO DE NiVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE (NS)
. 1 . | Cdédigo Modali
ggn%mmi?ao e 9 2" de | . dalidade ;te)rnada Escolaridade Minima
s by
araqs Classe | ~2"9°% | Recrutamento | Trabalho Exigida
! Curso Superior
; Y completo, com
[ preferéncia para os
Controladgr b com formacao
—, FGO01 |01 Restrito 35 Horas | especifica em Direito,
Ciéncias Contabeis,
Economia ou
Administracao de
Empresas
TOTAL 01
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ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL

GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE (NS)

Denominagao Codigo N° de | Simbolo de | Padrao de | Carga Horaria
dos Cargot dc?asse Cargos | Vencimentos | Vencimentos | Semanal
Advogada NS 01 01 N35 N35 A N54 20 horas
Contador NS02 | 01 N60 N60 A N79 30 horas
Oficial NS 03 01 N12 N12 A N31 35 horas
Administrafjvo
TOTAL 03 N
ANEXO IV

CARGOS DE PROVIMEerTO EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL

GRUPO DE NIVEL

DE ENSINO MEDIO (NM)
D i = . | Codigo & : "
enominagéo de N°de | Sim bolo de Padrao de Carga Horaria
dos Cargps Classe Cargos | Vencimentos | Vencimentos Semanal
Agente
LegislatisL NM 01 02 NO08 NO8 A N27 35 horas
Total Pardial 02
TOTAL 02 e

Av. Prefdto José Alves Du
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ANEXO V

SFARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL

GRUPO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (NFC)

Denominagao Cé:;go N° de Siml?olo de Pad_réo de Car;ga Horaria
dos Carng Clagas Cargos | Vencimentos | Vencimentos Siemanal
Auxiliar i
Servigotle FC 01 01 NO1 NO1 A N30 i|35 horas
Gerais
TOTAL 01 |
\
ANEXO VI |
CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA VARGEM ALE#RE
TABELA DE VENCIMENTOS |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO |

Simbolo de Vencimento

|

Vencimento Mensal em R$

ec 61 R$ 3.764,19 |

CC 02 R$ 3.251,07 |

CC 03 R$ 2.801,67

|

ANEXO ViI
AMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA VARGEM ALEGRE
TABELA DE VENC|MENTOS |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO |
Simbplo de Vencimento Mensal!  Simbolo de Vencimento Mensal
Vencifnentos em R$ Vencimentos lem R$

NO 1 R$ 1.412,00 N41 R$ 3.117,75
NO2 R$ 1.440,24 N42 R$ 3.180,11
NO3 R$ 1.469,04 N43 R$ 3.243,71
NO4 R$ 1.498,43 | N44 R$ 3.308,58
5 R$ 152839 | | Nd5 RS 3.374,76
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NG R$ 1.558,96 i N46 R$ 3.442,25
NG7 R$ 1.590,14 N47 R$ 3.511,10
N8 R$ 1.621,94 N48 R$ 3.581,32
Ndo R$ 1.654,38 N49 R$ 3.652,94
N10 R$ 1.687,47 N50 R$ 3.726,00
N11 R$ 1.721,22 N51 R$ 3.800,52
N12 R$ 1.755,64 N52 R$ 3.876,53
N13 R$ 1.790,76 N53 R$ 3.954,06
N14 R$ 1.826,57 N54 R$ 4.033,14
N15 R$ 1.863,10 N55 R$ 4.113,81
N16 R$ 1.900,37 N56 R$ 4.196,08
N17 R$ 1.938,37 N57 R$ 4.280,01
N18 R$ 1.977,14 N58 R$ 4.365,61
N{9 R$ 2.016,68 N59 R$ 4.452,92
N40 R$ 2.057,02 N60 R$ 4.541,98

11 R$ 2.098,16 N6t R$ 4.632,82
N32 R$ 2.140,12 N62 R$ 4.725,47

13 R$ 2.182,92 N63 R$ 4.819,98

34 R$ 2.226,58 | N64 R$ 4.916,38
N25 R$2.27111 ] NB5 R$ 5.014,71
N6 R$2.316,54 | N66 R$ 5.115,00
N37 R$2.362,87 N67 R$ 5.217,30
N2 R$2.410,12 | N68 R$ 5.321,65
N}9 R$ 2.458,33 N69 R$ 5.428,08
N30 R$ 2.507,49 N70 R$ 5.536,64
N§1 R$ 2.557,64 | N71 R$ 5.647,38
N§2 R$ 2.608,80 N72 R$ 5.760,32
N3 R$ 2.660,97 | N73 R$ 5.875,53
Np4 R$2.71419 | N74 R$ 5.993,04
NB5 R$ 2.76847 | N75 R$ 6.112,90
NB6 R$ 2.823,84 | N76 R$ 6.235,16
NB7 R$ 2.880,32 | N77 R$ 6.359,86
Np8 R$2.93793 | N78 R$ 6.487,06
NB9 R$2.99669 | N79 R$ 6.616,80
Njo R$ 3.056,62 | N80 R$ 6.749,14
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ANEXO VIii

AMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA VARGEM ALEGRE -MG

DESCRICAO DOS CARGOS

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DAS FUNGCOES

A - CARGOB COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE EM NIiVEL SUPERIOR

DENOMINACAO DO CARGO: ADVOGADO

FORMA DE

PROVIMENTO: CARGO EFETIVO

. GRAU DE |

STRUCAO PARA PROVIMENTO: CURSO SUPERIOR/BACHAREL EM DIREITO E

DEVIDAME

DESCRICA
administrati
do Legislati

ATRIBUIC

NTE INSCRITO NA OAB/MG.

D SINTETICA: Compreende e interpreta a lei, aplicando-a nos casos concretos
a ou judicial, assegurando os direitos inerentes a cada um, defendendo os interesses

o Municipal.

ES TIPICAS: O advogado tem como atribuicdes basicas representar em juizo ou fora

uma decisa
entre as p
inquirindo o
elementos
correlacion
o Chefe d

01
profissional

dele, a part¢ de que é mandatario, comparecendo a audiéncias tomando sua defesa, para pleitear

p favoravel ao Legislativo; Analisa causas, procurando encontrar solugbes conciliatorias
rtes, antes de entrar em juizo; Complementa e apura as informacgées levantadas,
legislativo, as testemunhas e outras pessoas e tomando outras medidas, para obter os
necessarios a defesa ou acusacdo, Prepara a defesa ou acusacao, arrolando e
ndo os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la em juizo; Orienta
Legislativo e os demais vereadores sobre os aspectos legais atinentes a sua area

Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis,

jurisprudén

pronuncia
comercial,
assunto emn
pelo Chefe

DENOMIN

ias e outros, para adequar os fatos a legislagéo aplicavel; Assessorar os vereadores e

|_as comissdgs tematicas da cdmara no desenvolvimento das atividades legislativas. Acompanha o
processo er todas as suas fases, requerendo seu andamento através de petigdes especificas, para
garantir seg tramite legal até deciséo final do litigio; Redige ou elabora documentos juridicos,

ntos, minutas e informagdes sobre questées de natureza administrativa, fiscal, civil,
abalhista, penal ou outras, aplicando a legislagédo. forma e terminologia adequadas ao
questao, para utiliza-los em defesa do Leghislativo Municipal; Colabora com a limpeza

e organizaggo do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas

Ho Legislativo Municipal.

CAO DO CARGO: ASSESSOR JURIDICO

FORMA DE
GRAU DE

PROVIMENTO: C

E ;ARGO COMISSIONADO
NSTRUCAO PARA PROVIMENTO: CURSO SUPERIOR/BACHAREL EM DIREITO E

DEVIDAM

DESCRICAO SINTETICA: Assessora

NTE INSCRITO NA OAB/MG.

r Juridicamente todos os Vereadores em qualquer assunto

ligado ao Lggislativo.
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ATRIBUICQES TIPICAS: O Assessor Juridico tem como atribuicdes basicas o assessoramento ao
Poder Legiglativo em assuntos juridicos. Assessorar juridicamente todos os Vereadores em
qualquer aspunto ligado ao Legislativo. E de sua competéncia exclusiva a elaboragéo de pareceres
sobre Projptos de Lei, Leis Complementares, de Decretos Legislativos, de Resolugdes,
Requerimenjtos, Mogoes, Indicacdes, consultas formuladas e outras naturezas juridicas; orientacao
na coletanel de dados e livros da Legislagao Federal e Estadual aplicaveis de interesse do Poder
Legislativo,] competindo-lhe, portanto estudar, redigir e minutar termos de compromisso e
responsabiljdade; dar assisténcia e participar das comissdes permanentes tematicas da Camara,
das comisspes de sindicdncia e processo administrativo e efetuar os atos judiciais e todas as
demais tardfas afins; Este cargo atuara quando couber com a colaboragéo e auxilio dos demais
servidores ga Camara Municipal; Garantir que todas as exigéncias as legislagdes vigentes sejam
cumpridas, plém das recomendacdes do TCE/MG; Primara pelo principio da legitimidade das leis e
atos normafivos; E outras atividades afins.

DENOMINACAO DO CARGO: CONTADOR

FORMA DH PROVIMENTO: CARGO EFETIVO -

GRAU DE INSTRUCAO PARA PROVIMENTO: CURSO SUPERIOR/ BACHAREL EM CIENCIAS
CONTABEIB E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE — CRC/MG.

DESCRICAD SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar sob supervisio, as
atividades de conferéncia, analise e classificacao de documentos contabeis para efeito de registro
de escriturggéo e controle financeiro e orgamentario da Camara Municipal.

ATRIBUICQES TIPICAS: Observar as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor
publico, emy especial a Resolugédo CFC n° 750/94, que estabelece conceitos basicos da profissao
contabil; observar as disposicoes da Lei Complementar n® 101/2000, Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizgs Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA), Lei Organica do Municipio e
Regimento [Interno da Camara Municipal, Instrucées Normativas e Resolugées do Tribunal de
Contas do fstado de Minas Gerais; Conferir, analisar e classificar contabilmente os documentos
cpmprobat rios das operagbes de natureza financeira realizada: Escriturar contas correntes
diversas; penhar as despesas da Camara, quando autorizadas pela autoridade competente;
Elaborar asjdemonstragées orgamentarias e financeiras da Camara bem como elaborar outras que
se fagam negcessarias, por solicitagdo da administragédo da Camara; Preparar e informar processos
dentro de s§a area de atuagao; Sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagao
dos serviggs contabil-financeiros; Organizar, para anio a Prefeitura, em época propria para fins
orcamentarjos a previsdo das despesas da Camara para o exercicio seguinte; Organizar,
mensalmerge, os balancetes do exercicio financeiro: Levantar, na ‘época propria, o balango da
Camara, ntendo os respectivos quadros demonstrativos; Assinar ou visar, os balangos,
balancetes fe outros documentos de apuragao contabil e financeira;: Fornecer elementos, quando
solicitado, gara a_aber’gura de créditos adicionais: Examinar e conferir os processos de pagamento,
tomando aq providéncias cabiveis quando se \verifitarem irregularidades; Realizar a liquidacao da
despesa, opservando as regras pertinentés ap assunto; Realizar os. registros contabeis dos bens
patrimoniai$ da Camara; Participar da %Iabora?géo da proposta orgamentaria da Camara: Participar
da elaboradao da prestacao de contas anual da Camara; Efetuar calculos financeiros e de custos;
P?rticipar de inventarios e de levantamentos de bens e valores sob a guarda e responsabilidade da
Camara; Efqcaminhar em tempo habil o Frquivo confendo as informagées contabeis para o Setor de
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Contabilidage do Municipio para posterior consolidacdo das contas, em cumprimento aos
dispositivos] da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF - Cidadao); Emitir pareceres, analise e
declaragdeq contabeis; Executar outras tarefas afins.

DENOMINAGAQ DO CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO
FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO i
GRAU DE INSTRUCAO PARA PROVIMENTO: (NIVEL SUPERIOR COMPLETO)

DESCRICAD SINTETICA: Auxiliar na elaboracdo e acompanhar a execucéo de todos os planos
de acao dg natureza administrativa e legislativa da Camara Municipal, orientando e avaliando
resultados, | através de atividades de natureza técnica de supervisdo, programacao,
assessoranjento, coordenagdo ou execugdo especializada, em grau de maior e mediana
complexidafle. Realizar estudos, pesquisas, analises e projetos sobre administragdo em geral,
organizacaddq e métodos, em especial nas areas de Gestdo de Pessoas (Recursos Humanos),
Compras, Licitagtes e Gestao de Contratos, Contabilidade, Tesouraria e Controle Interno.

ATRIBUICQES TIPICAS: Elaborar, coordenar. e acompanhar a execucdo do Plano de Cargos,
Carreiras €] Remuneracéo dos servidores da Camara Municipal, inclusive quanto a gestédo do
sistema de gvaliagdo periddica de desempenho dos servidores. Coordenar e acompanhar o estagio
probatorio flos servidores, inclusive quanto a avaliagao especial de desempenho do estagio
probatorio; JElaborar e coordenar a politica de capacitacao funcional dos servidores, além de
promover gcbes de valorizagao dos mesmos; Responsabilizar-se pelo regime disciplinar dos
servidores, [nos termos do Estatuto, dando suporte e coordenando as a¢des da Comissao de
iale Processo Administrativo; Responsabilizar-se pelo sistema de controle de pessoal da
icipal, inclusive a elaboracao da folha de pagamento; Analisar contratos de prestacéao
garantir sua legalidade e fiel cumprimento; Acompanhar e avaliar servicos prestados
s; Manter atualizados os registros e o0s arquivos e documentos sob sua
dade, de modo a atender plenamente qualquer solicitacéo interna e externa: Oferecer
suporte ao guperior imediato na elaboragéo de relatérios gerenciais da area administrativa, contabil
e financeiry, Assessorar na execugéo dags trabalhos contabeis, balancetes mensais e anuais
afio e financeiro); Executar servlg:os de controle, organizagao e informagéo de despesas
iyo, quando designado; realizar © controle das contas bancarias da Camara, informando
ipanceiros e orgamentarios parjas compras necessarias, quando designado; efetuar os

de servicos
por tercei
responsabi

entradas e saias de disponibi;lWades em caixa ou bancos; Emitir documento de receita
valores que ingressam na Tegouraria e exigir documento fiscal idéneo em todos os
; Orientar e coordenar as atiVidades da comissio de licitagcbes da Camara, sendo
ainda pela area de gestao de contratos; Controlar o recebimento e expedicao de
ncia, registrando-a em livro priprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la
ssoas interessadas; Redigir imemorandos, circulares, relatérios, oficios simples,
os padroes estabelecidos paraassegurar o funcionamento do sistema de comunicagao
a: Efetuar revisdo dos projetog de leis, resolucbes, decretos legislativos, indicacées,
rovidéncias e informacdes, re _'.l_;ierimentos para que estejam em conformidade com o

qfpecer suporte nas Sessdes, Audiéncias Publicas ou

pelo Regimerg Internc: Fom
movidos pela é ara Munigipal, quando necessario; Exercer outras atividades e
‘ \imedi?to.
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B - CARGOE COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE EM NiVEL DE ENSINO MEDIO

DENOMINACAO DO CARGO: CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA/DIRETOR EXECUTIVO
FORMA DE|JPROVIMENTO: CARGO COMISSIONADO
GRAU DE INSTRUCAQO PARA PROVIMENTO: (NIVEL MEDIO COMPLETO)

ATRIBUICCIES TIPICAS: Coordenar as atividades administrativas e legislativas do gabinete,
realizando 4s tarefas pertinentes; Supervisionar ou elaborar projetos, indicagdes, proposigses,
emendas e flemais atos inerentes ao processo legislativo; Coordenar o atendimento aos municipes
e reivindicatdes da sociedade em geral, prestando assessoria ao Presidente na organizacao e
funcionamehto do gabinete; Assessorar o Presidente em suas relagdes politico-administrativas com
3¢, 6rgaos e entidades publicas e privadas; Assessorar a elaboracédo da agenda de
compromisgos e obrigagdes do Presidente; Receber, preparar e expedir correspondéncias do
Presidente; [Responsabilizar-se por documentos oficiais e pelo controle de arquivo do gabinete;
Organizar ejmanter atualizados os registros e controle pertinentes ao gabinete; Solicitar e controlar
os materiai$ e demais suprimentos fornecidos ao gabinete; Realizar a pedido do Presidente, o
relatério dd atividades da Camara: Assessorar, cumprir € fazer cumprir as normas legais,
regulamentdres e de controle interno; Cumprir as determinagdes do Presidente; Diregéo, supervisao
e assessorgmento na realizacao das tarefas; Programar, organizar, orientar, dirigir, coordenar e
supervisionfir a execugao de todas as tarefas de responsabilidade de sua area de atuagao.
Promover meios adequados ao suprimento de recursos necessarios ao bom desempenho da
dirige. Promover a sistematizacdo das formas de execucgao dos servicos de sua
iR, em observancia a técnicas e métodos de trabalho adotados, cumprindo e fazendo

encaminhagdo aqueles que dependem de solugdo de outro servigo da Camara; Manter a disciplina
do pessoalde sua unidade de trabalho; Despachar com o Presidente da Cadmara os assuntos de
sua compegéncia, Exercer as atribuicdes de Tesoureiro da Camara Municipal, Exercer outras
ativid[ades dorrelatas.

DENDMINACAO DO CARGO: AGENTE LEGISLATIVO
FORMA DH PROVIMENTO: EFETIVO
GRAU DE NSTRUCAO PARA PROVIMENTO: (NIVEL MEDIO COMPLETO)

DESCRIC SINTETICA: Executar todos os tipos de servicos administrativos da Camara
Municipal, gtuar auxiliando no processo legislativo, atuar auxiliando no processo licitatério, compras,
presrndo uxilio a chefia. imediata, a execucdo de rotinas para propor adocio de medidas que
contribuamfpara a racionalizagéo, a eficiéncia e a eficacia dos métodos de trabalho; Realizar tarefas
administratjvas de servigo externo, como entrega de correspondéncias, servigcos bancarios, correios
e demais sgrvicos afins.

ATRiBUIQ

ES TIPICAS: Executar e desenvolver trabalhos de suporte administrativos que
envalvam

ervicos de informacéo, redagéo, digitagao, expedigéo, distribuicdo e arquivamento de
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documentod, atender telefone e manter registro de lista telefénica de parlamentares_.e demais
autoridades| Redigir toda e qualquer modalidade de expediente administrativo, utlllzalnc_io 0s
softwares operacionais e aplicativos basicos de escritério, editores de texto, planilhas eletronicas e
sistemas dq apresentagdo; Digitar correspondéncia, pareceres, rel.at_c')rios. e outros 'documentos;
Digitar projgtos de lei, de resolugéo, de decretos e demais atos administrativos, gegumdo modelos
especificos] Redigir atas de reunides; Conferir na integra os documentos regilgfdos e aprovados,
encaminharldo-os para assinatura quando for o caso; Receber, numerar, distribuir e controlar a
movimentaddo de papéis e documentos nos 6rgdos e unidades da Camara; l-f’ro@ocolar todos os
projetos de Jei, resolugées, decretos, requerimentos, mogdes, indicagdes, substitutivos, emendas e
pareceres §as Comissdes; Organizar as pastas que formam os processos e 0s c_iocumentos
recebidos ppra protocolo; Registrar a tramitagéo de papéis e documentos, o despacho final e a d‘ata
de arquivarpento dos mesmos; Digitar os servigos de protocolo da Camara; A_tender ao publico,
prestando fpformagdes, consultando documentos ou orientando-os quanto a necessidade de
anexar outrps tipos de documentagao; Colecionar leis, resolugoes, decretos, mogoes, pareceres e
outros, maftendo-os arquivados de modo a facilitar sua consulta; Colecionar, providenciar a
encadernagio e arquivar jornais e publicagcbes de interesse da Camara; Organizar e manter
atualizado grquivo de jornais e publicagdes de interesse do Municipio; Informar aos interessgdos,
a respeito de processos, papéis e outros documentos arquivados e realizar emprestimos, mediante
recibo: Redistrar, classificar, catalogar, guardar e conservar todas as publicagées da Camara,
mantendo 3tualizado o sistema de ficharios; Localizar documentos arquivados para juntada ou
anexacao; Realizar os assentamentos da vida funcional dos servidores da Camara; Manter
atualizado p cadastro funcional dos servidores; organizar a identificagdo e a matricula dos
servidores Hda Camara, bem como a expedicdo das respectivas carteiras funcionais; realizar
contagem de tempo de servi¢o dos servidores da Camara; Verificar dados relativos ao controle do
salario-famflia por tempo de servigco e demais vantagens relativas aos servidores; Manter atualizado
o cadastro e fornecedores da Camara; Realizar o levantamento dos artigos utilizados nos servigos,
verificando ps que melhor atendem as necessidades, reduzindo as variedades de materiais usados
e uniformizgndo-lhes a nomenclatura; Controlar os prazos de entrega de material providenciando
as cobrangas, quando for o caso; Manter estoque de materiais; Manter a perfeita ordem de
armazenanfjento € conservagao dos materiais de consumo da Camara; Manter atualizada a
referente ao movimento de entrada e saida de materiais; Receber as notas de entrega
e as faturag dos fornecedores com as declaragdes de recebimento e aceitagéo do material; Digitar
os pedidosjde compras e as requisicoes de material; Realizar pesquisas de pregos e cotacdes de
bens e serjicos, além de contatar fornecedores e prestadores de servigos e terceiros, sempre que
necessario] Classificar e codificar os bens patrimoniais, segundo critérios pré estabelecidos:
Participar dis atividades de tombamento e carga de material e de inventarios dos bens patrimoniais
da Camaral Auxiliar na elaboragéo de tabelas e quadros estatisticos necessarios aos servicos de
material e gatriméonio; Zelar pelo equipamento de escritério da Camara; Apurar os desvios e faltas
de materig, eventualmente verificadas; Auxiliar no levantamento de dados para elaboracgao
orcamentanja: Auxiliar na classificacdo contabil dos documentos comprobatérios das operacées de
natureza figanceira; Auxiliar na preparagao dos balancetes; Auxiliar no levantamento e inventario
| de valores pob a guarda e responsabilidade da Camara; Auxiliar na elaboragao de tabelas, mapas
e quadros Hemonstrativos relativos aos servigos de natureza financeira da Camara: Auxiliar nos
processos fle licitacdo em geral e dispensa da mesma; Auxiliar nas Sessdes, Audiéncias Publicas
ou eventosjpromovidos pela Camara Municipal; Executar outras tarefas afins.
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C - CARGO$ COM EXIGENCIA DE ESCOLARIDADE EM NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

NOMINACAP DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

FORMA DE PROVIMENTO: EFETIVO
ESCOLARIQADE: (NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO)

DESCRICAQ SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a executar sob supervisao
direta as atijidades de portaria, copa, limpeza, pequenos mandos e entrega em geral, bem como a

realizagao d tarefas simples de escritorio.

ATRIBUICOES TIPICAS: Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias
internas e externas da Camara, bem como servigos de entrega, recebimento, confecgdo e

talagées da Camara nos horarios regulamentares; Ligar ar condicionado, luzes e
Ihos elétricos e desliga-los no final do expediente; Efetuar a limpeza e conservacgao
de utensiliog, moveis e equipamentos em geral, para manté-los em condicées de uso; Auxiliar na
remogao degl moveis e equipamentos; Atender ao telefone, anotar e transmitir informagées e
recados, b como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e outros
materiais; Rg¢abastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes. Controlar o estoque
e sugerir cofnpras de materiais pertinentes de sua area de atuacao. Executar outras atividades de
apoio operagional ou correlata; Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de
biosseguranga e/ou segurancga do trabalho; Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza
dos equipanjentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o
tratamento ¢ descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; Executar
servicos de fopa: como servir café, cha, suco, agua; lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e
demais uterfsilios pertinentes. Executar pequenos mandados pessoais; Executar outras tarefas
correlatas, cpnforme necessidade ou a critério de seu superior.

* D - FUNCAP COMISSIONADA

RECRUTAMENTO: LIMITADO

NOME DA QENCAO: CONTROLADOR INTERNO
FORMA DE [BELECAO: DESIGNAGAO

DESCRICAQ® SINTETICA: Acompanhar e controlar, cabendo-lhe, analisar e avaliar, quanto a
legalidade, dficiéncia, eficacia e economicidade, os registros contabeis, os atos de gestao, entre
eles: os prodessos licitatérios, a execucao de contratos, convénios e similares; Controle e guarda
de bens patgmoniais da Camara, o almoxarifado, os atos de pessoal, incluidos os procedimentos

de controle de frequéncia. concessao e pagamento de disrias e vantagens, elaboracao das folhas
de pagamerto dos Vereadores, servidores ativos e inativos (se for caso); Controle de uso,
abastecimerfo e manutengdo do(s) veiculo(s) oficial(is); uso do telefone fixo e movel (celular);
execucao dg despesa publica em todas suas fases (empenhamento, liquidagéo e pagamento):
Observancial dos limites constitucionais no pagamento dos Vereadores e dos servidores da
Camara; a agsinatura do Relatério de Gestao Fiscal, junto com o Presidente da Camara (art. 54 da
LRF), assim|como, a fiscalizagdo prevista no art. 59 da LRF; Alertar a autoridade administrativa
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sobre impregcisdes e erros de procedimentos, assim como sobre a necessidade de medidas
corretivas, T instauracédo de tomada de contas especial e/ou de processo administrativo:
Executar ag tomadas de contas especiais determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado:
Comunicar po Tribunal de Contas do Estado irregularidades ou ilegalidades de que tenha
conhecimenjo, acerca das quais nao foram responsabilidade solidaria: Fazer a remessa ao Poder
Executivo dgs informagbes necessarias a consolidagéo das contas, na forma, prazo e condicOes
estabelecidgs pela legislagdo vigente; Exercer outras atividades correlatas.

ANEXO IX
QUADRO ESPECIAL DE QUE TRATA O ART. 67
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA CAMARA MUNICIPAL
VIGENCIA ATE 31/12/2024

enominagao dos Cargos N° de Cargos Vencimento
Procuraflor Juridico 01 R$ 3.251,07
Controlgdor Interno 01 R$ 3.764,19
Auxiliar fle Servicos Gerais 01 R$ 1.412,00
Auxiliar Administrativo 01 R$ 1.597,10
Secretéio Executivo 01 R$ 2.801,67
Chefe d¢ Secretaria 01 R$ 1.660,16
Contad 01 R$ 4.485,10
|AnalistaPuridico 01 R$ 2.766,94
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